ESTATUTOS

TITULO T DENOMINACION

CAPITULO I. DENOMINACION. DOMICILIO, AMBITO Y FINES

Art. 1. DENOMINACION

Se constituye la Asociacion denominada ASO:CIACI()N PROFESIONAL Y
FAMILIAR DE AYUDA A LA INTEGRACION DEL DISCAPACITADO
INTELECTUAL “ALBAY en el campo delimitado por la ley Organica 1/2002, de 22
de marzo.

Art. 2. PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacion, que carece de dnimo de Jucro, tiene personalidad juridica propia
y capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y para el
cumplimiento de sus fines. '

Art. 3. DOMICILIO Y AMBITO DE ACTU ACION

El domicilio de la Asociacién se establece en Valencia y radica en Ja Calle
Hummanista Furid, n® 9-11 bajo. '

El 4mbito territorial de accidn previsto para ta Asociacion se circunscribe a la
provincia de Valencia.

Art, 4, FINES
Constituyen Jos fines de esta Asociacidén:

Crear el Centro Ocupacional Alba y cualquier otro Servicio dirigido a
personas con diversidad funcional intelectual y a través de los mismos.

1.- Asegurar -los servicios de terapia, formacién ocupacional e infegracion
laboral, asf como de ajuste personal y social a las personas con diversidad funcional
intelectual siguiendo la normativa vigente en materia de diversidad funcional. _

2.- Promover el desarrollo integral, autonomia, independencia, igualdad de
oportunidades y derechos para evitar situaciones de discriminacion o exclusion
social.

3. Potenciar la accesibilidad, la eliminacion de barreras {i{sicas, sociales, de
la informacién y comunicacion, et fomento del ocio, el deporte 'y la cultura y
cualquier otra que sea necesaria. .

4. Sensibilizacion, Asesoramiento, e informacién a familiares, y
representantes legales.

5. Formacién continua a la plantilla para la mejora de la prestacion del
servicio, parallevaracabo progtamas de empleo conapoyo a las personas usuarias en
la empresa normalizada.

6.- Programacioén y realizacion de actividades dirigidas a sus socios/as, tanto
de tipo formativo, educativo, lidicas, de ocio y tiempo libre, como actividades que
se encaminen a dar a conocer a la misma,

7. Colaboracién con otras FEntidades relacionadas con el mundo de la
diversidad funcional, programas europeos, obras sociales, asi como con Organismos
de la Administracién Pablica.

8. La Calidad, entendida como un elemento clave en la satisfaccion de Jas




personzs usuarias, fundamentada en la creencia de la persona y de sus capacidades.

9 - Financiacion, a través de Conciertos con ta Administracién Publica
Valenciana, créditos, pélizas a través de Bancos, Cajas de ahotro, ete, con garantig
sobre los bienes de la Entidad y todas aquellas vias de financiacion que sean
aprobadas por la Asamblea.

Art. 5. INTERPRETACION Y LAGUNAS

La Junita Directiva serd el drgano competente para interpretar los Hstatutos y
cubrir sus lagunas. ‘

Los Estatutos serdn desarrollados mediante los acuerdos adoptados por a Junta
Directiva y Asamblea General en el marco de sus respectivas competencias.

CAPITULO IT, LOS ASOCIADOS

Art. 6. CAPACIDAD

Podran ser miembros de la Asociacion las personas fisicas con capacidad de
obrar, mayores de edad, que tengan interés en servir los fines dela misma, asi como las
personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente.

Deberén presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva, y éstaresolvera
en la primera reunién que celebre, si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidasen
los Estatutos, la Junta Directiva no le podréd denegar Jaadmision.

" Bn e} caso de admisiones de socios/as familiares de personas usuarias, sélo
podré ser admitido como socic un miembro de cada familia de esta persona (incluso
en cl supuesto caso de mds de una persona usuaria por la misma familia).
Entendiéndose como-familiar los miembros de una misma familia hasta el 3° grado
-de consanguinidad.

Art. 7. CLASE DE SOCIOS/AS
Se establecen dos clases de socios/as: fundadores y ordinarios.

7.1 Socios/as Fundadores/as.

Son Socios/as Fundadores/as los/as comporetes de la comision gestora inicial que
idearon, planificaron, promovieron y desarrollaron todas las gestiones y acciones
(legales, administrativas, fiscales, etc.) necesarias para la constitucidén de la
Asociacion y su registro en los organismos oficiales correspondientes. Socios/as
fundadoresfas que dedicaron tiempo, esfuerzo y medios econdmicos iniciales hasta la
total creacion de la Asociacion y su puesta en funcionamiento actual.

Estos/as componentes son los que figuran como tales en los documentos de
creacion de la comision gestora de la Asociacion.

7.2 Socios/as Ordinarios/as
Todas Jas demds personas definidas en el Art. 6 de estos Estatutos y que se

identifiquen con los principios, valores y objetivos de la Asociacién, que lo soliciten y sean
adimitidos/as.

Art. 8. DERECHOS Y DEBERES DE 1.OS SOCIOS/AS FUNDADORES/AS

8.1 Derechos

a) Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General y cuantos
actos sociales celebre la Asociacion.




b) Blegir y/o ser elegidos/as para puestos de representacion o ejercicio de cargos
directivos.

¢) Ejercer la representacion que se Je contiera en cadacaso.

&) Derecho a formar parte de la Junta Directiva.

e) Derecho 4 tener, siempre que sea posible, un puesto de trabajo acorde a su

. preparacién profesional y/o téenica, en cualquiera de las actividades
econdmico-laborales que realice la Asociacion.

f) Derecho a participar en las comisiones y reuniones decisorias de la linea
social y profesional impulsada y desarrollada por la Asociacion, que sesigue
y/a, que se deba seguir en el futuro. :

g) Todosy cadauno de los derechos reconocidos para los socios/as ordinatios.

8.2 Deberes

a) Respetar, vigilar y promover todas ias acciones necesarias encaminadas a
mantener, seguir y desarrollar lalinea social y profesional que haconstituido
Ia base para la creacion y constitucion de la Asociacion.

b) Velar por el cumplimiento correcto y adecuado de los fines establecidos en
los estatutos Sociales, en toda momento.

¢) Promover las medidas adecuadas para dar a conocer la Asociacién a la
Sociedad en general, y para la captacion de posibles nuevos socios/as
ordinatios. ' '

d) Todos y cada uno de los deberes y obligaciones contempladas en estos
Estatutos para los socios/as ordinarios.

Art. 9. DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS ORDINARIOS
9.1 Derechos

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea (eneral, con derecho de voz y voto.

b) Elegir y/o ser elegidos/as para puestos de representacidn. o ejercicio de
cargos directivos, no pudiendo ser miembro de un érgano de representacion
quienes no tengan pleno uso de sus derechos civiles 0 quienes estan
incursos en motivos de incompatibilidad establecido en la legislacion
vigente.

¢) Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.

d) Intervenir en el gobierno con las normas legales y estatutarias.

e) Exponer en la Asamblea y en la Junta Directiva todo lo que considere que
puede contribuir a hacer mas eficaz la realizacion de los abjetivos sociales
bésicos.

f) Solicitar y obtener por escrito, explicactones sobre la administracion y la
sestion de la Junta Directiva o de los mandatari os/as de la Asociacién, en
cada Asamblea General.

g) Recibir informacién por escrito sobre las actividades de la Asociacion.

h) Hacer usodelos servicios comunes gue estena disposicion de la Asociacion.

9.2 Deberes

a) Aceptar los presentes Estatutos y ajustar su acfuacion a las normas
estatutarias. '

b) Aceptar y cumplir los cuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva. Asl como aceptar y cumpiir las normas que establezca la Junta
Directiva con el fin de llevar a cabo estos acuerdos.

¢) Prestar la colaboracion necesarid para el buen funcionamiento de la -

Asociacion.




d) Asistir a las Asambleas que se celebren, patticipando en las votamonﬁs
pertinentes, y a cualesquiera actos sociales que se convoquen.

¢) Servir y aceptar con diligencia los cargos sociales para los que fuesan
nombrados/as y participar de una manera efectiva en las secciones
comisiones correspondientes,

f) Abonar el importe de los servicios establecidos por la Asociacion.

Art. 10, CAUSAS DE BAJA
Son causas de baja en [a Asociacidn:

a) La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los 6rganos
de representacién. Podrd percibir la participacion patrimonial inicial y
ofras apottaciones economicas que hayan podido ser realizadas y siempre que
fareduccién patrimonial noperjudique a terceros.

b) No cumplir las obligaciones estatutarias.

AN, 11, REGIMEN SANCIONADOR

La separacion de la Asociacién de los asociados/as por motivo de sancion
tendrd lugar cuando cometan actos que los hagan indignos/as de seguir perteneciendo
aaquella.

Se presumird que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado/a impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los Organos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

En cualqmcx caso para acordar la separacion por parte del ¢ organo de gobietno,

serd necesario [a tramitacion de un expediente disciplinario que contemple laaudiencia
del asociado/a afectado/a.

© CAPITULO I1I; EL ORGANO D, GOBIERNO

AN. 12. LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, sus
componentes forman parte de ella por derecho propio irrenunciable y en igualdad
absoluta. Manteniendo y respetando, en cualquier caso los derechos establecidos para
los socios/as fundadores/as en estos estatutos.

Los miembros de 1a Asociacion, reunidos en Asamblea General legalmente
constituida, deciden pormayoria los asuntos propios dela competencia de la Asamblea.
Todos guedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes,
los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar,

Art. 13. REUNIONES DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al
afio dentro del primer semestre. En esta convocatoria se someterd a aprobacidn el plan
de actuacién y el presupuesto para el gercicio y el balance econdmico y la gestion del
anterior. .
La Asamblea General se reunird con cardeter Extraordinario siempre gue sea




necesario, a requerimiento de la Junta Directiva o bien cuando lo soliciten por escrito ..
un nmero de componertes de la Asociacion que represente como minimo, un diez por -
ciento de la totalidad.

Art. 14. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA

La convocatoria de las Asambleas Generales tante ordinarias como
extraordinarias se hard por escrito por el presidente/a u otro miembro de la Junta
Directiva designado a tal efecto.

[os anuncios de convocatoria de Asamblea General tanto ordinaria como
extraordinaria se vealizaran por escrito a cada socio/a con una antelacion de quince
dias como minimo. En cualquier caso las Asambleas Generales, tanfo ordinarias como
exiraordinarias, se podrén celebrar y estardn validamente constituidas tomando los
acuerdos cardcter legal y plena eficacia, cuando se encuentren al menos la mitad de los
socios/as y decidan por mayorfa reunirse con cardcter de Asamblea ordinaria y/o
extraordinaria, segun la situacién concreta,

En la medida de lo posible, la convocatoria se dirigird también a todos/as
Jos/las componentes individualmente. La convocatoria expresard el dia, la hora y el
lugar de la reunitn, asf como también el orden del dia y la fecha en que se reunird en
segunda convocatoria.

Se incluirdn preceptivamente en el orden del dia de la Asamblea General las
cuestiones suscitadas por cada grupo de trabajo siempre que previamente se hayan
comunicado a la Junta Directiva. -

Las reuniones de la Asamblea General las presidira el/la Presidente/a de la

Asociacién. St se encuentra ausente, le sustituird el/la Vicepresidente/a o el/la
componente de la Junta que por designacion presidencial le sustituya. Actuara como
Secretariofa el que lo sea de la Junta Directiva y en su defecto, aquel quien hubiere
designado o subsidiariamente, quien determine el Presidente/a.
El Secretario/a redactard el Acta de cada veunion que reflejard un extracto de las
deliberaciones, es texto de los acuerdos que se haya adoptado y el resultado numérico de
las votaciones y lo trasladard al libro de Actas, debidamente legalizado, de la
Asociacién. Las Actas deben ser firmadas por el Secretario /a, por el Presidente/a y por
dos socios/as que hubieren asistido. Las Certificaciones en relacién a las Actas serdn
libradas por el Secretario/a,

Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leerd el Acta de sesidn anterior a
fin de que se aprucbe o no se apruebe.

Art. 15, COMPETENCIAS Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria quedard constituida validamente en
primera convocatoria con la asistencia de un minimo de un tercio de los/as socios/as, y en
segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos/as. La segunda convocatoria
tendrd que celebrar media hora después que la primera y en mismo lugar. En las reuniones
de 1a Asamblea General, corresponde un voto a cada componente de la Asociacion,

Zs competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su ¢aso, la gestion del drgane de representacion,

b) Examinaryaprobarorechazar los presupuestos anuales deingresos v gastos,

asi como la Memoria Anual de actividades.

¢) Establecer las lineas penerales de actuacion gue permitan a la Asociacion

cumplir sus fines.
d) Disponer fodas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democritico de la Asociacion. .
f) Elegir y destituir a los/as componentes del brgano de representacion,
Adoptar los acuerdos referentes a:




-Expulsion de los/as socios/as, a propuesta del 6rgano de representacion,
-Saolicitud de a declaracion de utilidad publica.
-Disolucién de la Asociacion.
-Modificacién de los Estatutos.
-Disposicion, enajenacion y gravamen de bienes inmuebles y valores.
-Remuneracién, en su caso, de los/as miembros del érgano de representacion,

h) Elegir la persona o personas que deban actuar como administradores/as de
la Asociacion inspeccionando su gestién y separandolas de sus cargos
cuando lo considere conveniente, revocando los poderes que les hubiere
conferido, :

i) Deliberar de cuantos asuntos afecten a la Asociacion y sus actividades y
decidir sobre las directrices a seguir,

i) Resolveren Gltima instancia, cuantas dudas o divergencias se planteen entre
los socios/as y los Organos de Gobierno, y cualesquiera ofras cuestiones que
no sean de la competencia especifica, por ley o estatutos, de la Junta
General Extraordinaria. _

k} Constitucion de Federaciones de Asociaciones o de la integracion en ellas,

Los acuerdos se tomaran por mayorfa simple de votos presentes y representados en la
Asamblea. In cualquier caso se tendréa en cuenta el voto de calidad de los soctos/as
fundadores/as en caso de empate, contemplado en estos estatutos,

Para adoptar acuerdos sobre la separacidn de miembros y nombramiento de la Junta
Directiva, modificaciones de estatutos, constitucidén de una Tedoracion de
Asociaciones similares o integracién en una que ya exista sera necesario un namero de
votos equivalente al ochenta y cinco por ciento de los asistentes, siempre que en esta
reunién estén presentes mas de la mitad de los/as componentes de la Asociacion en
primera convocatoria. En segunda convocatoria serd suficiente el voto del ochenta y
cinco por ciento de los asistentes independientemente del nimero que haya. reunidos en
Asamblea General extraordinaria.

APITULO LV, |, NTA DI IVA

Art, 16, COMPOSICION

La Asociacion la regird, administrard y representard la Junta Directiva formada
por: el/la Presidente/a de la Asociacion, el/la Vicepresidente/a, el/la Secretario/a,
el/la Tesorero/a y los vocales que sean necesarios, con un maximo de tres.

So elegiran por sufragio libre y secreto.

La eleccién de los/as componentes de a Junta Directiva se hara por votacion
de los/as componentes de la Asamblea General.

Las candidaturas serdn abiertas, es decir, cualquier componente podra
presentarse siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar inmerso en los motivos de incompatibilidad
establecidas en la legislacion vigente, y no serd necesario que haya en la lista tantos
" nombres como puestos a cubrir, resultando elegidos para los cargos de Presidente/a,
Vicepresidente/a y Vocales, los/as candidatos/as que hayan obtenido més nimero de
© votos y por este orden. '

El/La Secretario/a y ¢l/la Tesorero/a los elegird la Junta Directiva de entre sus
miembros. Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a habrn de recaer en
tres personas diferentes. '

Ei ejercicio del cargo serd gratuito.




Art. 1. PURACION DEL MANDATO EN EL ORGANO DE ADMINISTRACIO

1.os componentes de la Junta Directiva ejercerdn el cargo durante cinco afi
como maximo y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse
a: dimision voluntaria presentada mediante un eserito en el que se razonen los motivos,
enfermedad que incapacite para el gjercicio del cargo, baja como componente de la
Asociacion, sancion impuesta por una falta cometida en el ¢ ercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, la Junta podra contar, provisionalmente
hasta la proxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacion para el cargo
vacante.

Art. 18. COMPETENCIA DEL ORGANO DE REPRESENTACION
La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacién y llevar a término la
direccion y la administracién de la manera mas amplia que reconozca laley
y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con
fas normas, las instrucciones y las directrices generales que la Asamblea
General establezca. '

b) Tomar los acuerdos necesarios para fa comparecencia ante los Organismos
Pliblicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer
Jos recursos pertinentes. : :

¢) Proponer a la Asamblea General Ia defensa de los intereses de la Asociacion.

d} Convocar la Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, s¢ cumplan, .

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada gjercicio a la Asamblea
General para gue los aprucbe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente. ' ,

g) Ekborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General. Elaborar el Reglamento de Régimen Interno.

h) Contratar a los empleados/as que pueda tener la Asociacion

i) Inspeccionar Ja contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen
con normalidad.

i) Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y
eficaz, los fines de la Asociacion y autorizar los actos que estos grupos
proyecten realizar.

k) Nombrar el/la vocal de la Junta Directiva que se haya de encargar de cada
grupo de trabajo, a propuesta del mismo grupo.

[) Realizar las gestiones necesarias ante Jos Organismos Publicos, entidades y
otras personas, para conseguir subvenciones u otras ayudas.

m) Realizar toda clase de operaciones autorizadas por los Estatutos y
Reglamentos ante los Bancos. Cajas de Ahorros y Compaiiias de Crédito.
Solicitar y obtener créditos con garantia real sobre los bienes d¢ fa
Asociacion, ordenar y verificar los cobros y pagos, aceptar donaciones,
herencias, legados y cualquier otrotipo deingreso legalmente acreditado.

n) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos
presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General.

o) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de .una manera especifica a
algin otro dérgano de gobierno de la Asociacion o que se deleguen
expresamente en la Junta Directiva.




Art. 19 REUNIONES DEL QRGANO DE REPRESENTACION

La Junta Directiva, convocada previamente por el/la Presidente/a o por la
persona que le sustituya mediante carta, se reunird en sesién ordinaria con Ia
periodicidad que sus miiembros decidan, pero que en todo caso no podra ser superior a
dos meses.

Se reunird en sesion extraordinaria cuando la convoque con este caracter el/la
presidente/a o bien si lo solicita un tercio de los que la componen.

La Junta Directiva, quedard validamente constituida con convocatoria previa 'y
un quérum de ta mitad masuno.

Las personas componentes de {a Junta Directiva estan obligados/as a asistir a
todas las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas.
Jutificadss. En cualquier caso serd necesaria la asistencia del/a Presidente/a y del/a
Secretario/a o de las personas que los sustituyan.

La Junta directiva tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes, y en caso de empate decidira el voto el/a presidente/a, o en su ausencia
el/a Vicepresidente/a y en defecto de este la persona designada para presidirla. En
cualquier caso, también se tehdrd en cuenia el voto de calidad de los/as socios/as
fundadores/as contemplado en estos Estau;toc;

La Junta Directiva podré delegar alguna de sus facultades en una o diversas
comisiones o grupos de trabajo, si cuenta para hacerlo, con el voto favorable de dos
tercios de sus componentes,

También podra nombrar, con el mismo quérum, uno o diversos mandatarios/as
para ejercer la funcion que la Junta les confic con las facultades que crea oportuno
contarles en cada caso.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse
cada reunién de la Junta Directiva, se leerd el acta de la sesion anterior para que se apruebe
o rectifique.

Art. 20. EL/LA PRESIDENTE/A

El/laPresidente/a deh Asociacion también serd Presidente/a de hlim Directiva.

Son propias del/la Presidente/a tas funciones siguientes:

a) Ladedireccion y representacion legal de la Asociacidn por delegacion de la
Asamblea General y de fa Junta Directiva.

b) Lapresidencia y la direccion de los debates, tanto de la Asamblea (J(,neml
como de la Junta Directiva.

¢) Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.

d) Firmar las convocatorias de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

e) Visar los actos y los certificados confeccionados por el/la Secretario/a de
la Asociacion.

) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Sera sustituido/a, en caso de ausencia o enfermedad por el/la Vieepresidente/a o

el companenie de laJunta Directiva que por designacion presidencial le sustituya.




Art, 21. EL/LA TESORERO/A

El/la Tesorerofa tendrd como funcion la custodia y el control de los recursos
de la Asociacién, como también la claboracién del presupuesto, el balance y la
liquidacion de cuentas, afin de someterlos a la Junta Directiva, conforme s¢ determina
en Articulo 18 de estos Estatutos, llevara un libro de caja, finmard recibos y otros
coamenios de tesarerfa. Pagaré las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales
tendran que ser visadas previamente por el/la Presidente/a, La disposicién de fondos
se determina en el articulo 29.

Art.22. EL/LA SECRETARIO/A

El/ta Secretario/a debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactar
y firmar las actas de las reuniones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva, redactar y autorizar las certificaciones que haya que fibrar, asi como llevar
el libro registro de socios/as de la Asociacion.

Asimismo, debe comunicar al Registro de Asociaciones cualquier cambio delos
datos referentes a la denominacion, fines, domicilio, ambito territorial de accidn,
érganos directivos, forma de administracion, procedimiento de admision y pérdida de
calidad de sociofa, derechos y deberes de los mismos, patrimonio fundacional.
recursos econdmicos previstos, limites del presupuesto anual o destino de los bienes
remanentes en caso de disolucién de la Asociacion, para que puedan surtir efectos
ante la Administracion. '

Art. 23. DE LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

La creacion y constitucion de cualquier grupo © comision de (rabajo, la
planteardn a la Junta Directiva, los componentes de 1a Asociacién que quieran
formarlo. quienes explicardn las actividades que se hayan propuesto llevar a
término.

La Junta Directiva lo aprobara, y sélo podrd denegar Ia constitucion con el voto
en contra de las 4/5 partes de la Junta Directiva, la cual podrd constituir directamente
comisiones o grupos de irabajo, siempre que cuente con el sopotte de un nimero
minimo de socios/as. ‘

El/la encargado/a de dichas comisiones o grupos de trabajo, presentara al menos
una vez al mes a la Junta Directiva un informe detallado de sus actuaciones.

CAPITULO V: EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 24, PATRIMONIO INICIAL

© Atendiendo a su naturaleza, esta Asociacion tiene Patrimonio Fundacional cero

Art. 25 RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econonticos de la Asociacion se nutriran:

4) De las subvenciones oficiales o particulares.

b) De donaciones, herencias o legados. .
¢) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan

obtenerse.




Art. 26. DISPOSICION SOCIAL

La Asociacién, comao persona juridica, tiene plena capacidad legal, propia €

independiente de sus asociados/as. Puede a través de sus organos sociales y en los

~ términos establecidos en los presentes Esfatutos y sujetandose a las disposiciones:

legales vigentes, adquirir, vender y gravar bienes de cualquier clase y disponer de ellos

entodas las formas reconocidas por la ley sin limite alguno. No obstante, no podra
dar a sus bienes ni al rendimiento de los mismos ninguna finalidad lucrativa,

Art.27. EJERCICIC ECONOMICO

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural y quedard cerrado el 31 de
Diciembre. Por excepeidn, el primer ejercicio comenzard en la fecha en que sean
aprobados los Estatutos por la autoridad competente.

Art. 28. DISPOSICION DFL FONDOS

En las cuentas corrientes, cuentas de crédito y/o préstamo o libretas de ahotros
“abiertas en establecimientos de crédito, deben figurar la firma del/la Presidente/a,
el/la Tesorero/a y del/la Secretario/a
Para poder disponer de fondos, serd suficiente dos firmas, de las cuales, una serd
necesariamente la del/la Tesorero/a o bien la del/la Presidente/a.

CAPITULO VI DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Art, 29 CAUSAS DE DISOLUCION

La Asamblea General Extraordinaria puede acordar la disolucion de la
Asociacion cuando asi lo decidan las dos terceras partes de los componentes,
presentes o representados.

Igualmente, debe disolverse si se dicta sentencia judicial en tal sentido, o se
preceptia legalmente.

Art. 30, COMISION LIQUIDADORA

Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General tomara las medidas
oportunas, tanto en cuanto al destino que se le dé a los bienes y derechos de la
Asociacion, como a la finalidad, extincién v liquidacion de cualquier operacién
pendiente,

L.a Asamblea esté facultada para elegir una comzsmn liquidadora, siempre que
lo crea necesario.

Los componentes de la Asociacion estan exentos de responsabilidad
personal, Su responsabilidad se limitard a cumpln las obligaciones que etlos mismos
hayan contraido vofuntariamente.

Elremanente neto que resulte de fal 1qu1dacmn se librard du ectamente al Centro
Ouupamonai de la Asociacién u otros servicios creados por ésta, Los liquidadores
tendran las funciones que establezcan los apartados tres y cuatro del Articulo 18 de fa
Ley Orgénica 1/ 2002 de 22 de Marzo.




Art. 31, RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las Cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones .
desarroliadas o de las decisiones adoptadas en el seno de la Asociacidn, se resolveran:,
mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley
60/ 2003 de 23 de diciembre de arbitraje y con sujecion, entodo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes o voluntariamente
por mediacion, conforme a lo establecido en la ley 5/2012, de 6 de julio, de
mediacion en asuntos civiles y mercantiles.

DILIGENCIA FINAL:

Estos estatutos de la Asociacién profesional y familiar de ayuda a Ia integracion
del discapacitado intelectual ALBA de Valencia, inscritos con el niimerc 8356 de
(a seccion PRIMERA del registro autonémico de asociaciones, unidad territorial
de Valencia, han quedado redactados con las modificaciones acordadas en la
asamblea general extraordinaria de dicha Asociacion de fecha 28 de ocfubre de
2019.

Valencia a 28 de Octubre de 2019
{







CERTIFICAT DE MODIFICACIO D'ESTATUTS DE
L'ASSEMBLEA GENERAL EXTRADRDINARIA

CERTIFICACION DE MODIFICAGION DE ESTATUTOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS f APELLIDOS NOM { NOMBRE DNl

MARTINEZ MARTINEZ PILAR 52743048Q
FN QUALITAT DE SECRETARI-ARIA DE LASOGIACIY ANOMENADA 7 EN GALIDAD DE SEGRE TARIU-A DE LA ASOGIAGION DENOMINADA

ASOCIACION PROFESIONAL Y FAMILIAR DE AYUDA A LA INTEGRACION DEL DISCAPACITADO INTELECTUAL ALBA

DOMICAT {CARRERIFLACA, NUMERD | PORTA) 7 DOMIGILIG (CALLEPLAZA, NUMERG ¥ PUERTA] . FOSTAL
CALLE HUMANISTA FURIO 9-11 BAJO 46022
LOCALITAT / LOGALIDAD FROVINCIA | PROVINGIA NUM, INSCRIFCIO J N° INSCRIPCION - | BECCIB | SECCION
VALENCIA VALENCIA 8356 PRIMERA
CERTIFICA / CERTIFICA
Que el'dia 28 d OCTUBRE de 2019 es va celehrar assemblea goneral extraordindtla d'assoclats en [a qual, amb un qudrum
tassisténcia de 85% , per majoria de CUALIFICADA , &3 va acordar la modificacio dels estatuts de ['associaclé adaptats a

les pravisions de la Lisi Organica 1/2002, de 22 de marg, raguladora del dret d'assoclacld, | fes restants normas de pertinent aplicacié, per mitja
de |a modificacio dels seglents articles:.

Que ol dia de do _ sa celabré asamblea generel extraordinaria de ascciados en la que, con un quérum de
asistencla de , bor mayoria de , 82 goordd lIa modificacién de ?os eststulos de la asociaclén adsptados a
las previsionos de Ja Ley Orgénics 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asoclacion, y las rastantes normas de pertinante
aplicacién, mediante la moditicacidn de fos slqulpntes arliclios:

-ADAPTACION DE TODD EL TEXTO A LENGUAJE NO SEXISTA

-ARTICULO 4: Se modifican los puntos 2,34y 5. Sc afade ef punto 9

-ARTICULO 8: Se eliming el texto "socios colaboradores en particular" de la letra C) del punto 8.2

-ARTICULO 9: Se elimina el texto de la letra C) del punto 9.2

-ARTICULO 10: Se climina el texto de la letra B)

~ARTICULO 15: Se elimina el texto de lz letra E)

-ARTICULO 17: Donde dice: "Los componenates de la Junta Directiva ejercerdn el cargo durante un periodo de ocho afios y podrén ser reelegid

S¢ cambia por: "Los componentes de ia Junta Directiva ejercerfn ef cargo durante cinco afios como mdxima y podrén ser reelegidos indefinidam:

-ARTICULGQ 25: Se elimina el texto de Ia fetra A)
-Se elimina ¢l ARTICULO 26
-ARTICULQ 18: Se elimina el texto de la letra D)

VALENCIA A , 3 d JULIO de 2020
' EliL.a secretarlfdrla ! Ela secrelario/a

j‘L.‘ y AQuSIAGION PROFESIONAL Y Fiis,
: INTEGRA

CION DISCAPACITADOS | Sitai+;
TARE R, G

C.I.F.: G-98 6817 80

C/. Humanista Furlé, 9 - 4

Tel. 98 355 78 01 - 46022 VAL ..

Vist-i-plau

ElLa president/a EVLa preside

Firna: PILAR MARTINEZ MARTINEZ
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IA-10083-01-E
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~ARTICULQ [3: Se elimina el texto"...que estén al cotriente en el pago de sus cuotas..." del segundo pirrafo
ARTICULO 31: Se cambia cf texto donde dice "ley 36/1588 de 5 de diciembre de arbitraje, por ley 60/2003 de 23 de diciembre de arbitraje.

REGISTRE D'ASSOCIACIONS DE LA CV. UNITAT TERRITORIAL D y AL NCIn 08107113
REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA CV. UNIDAD TERRITORIAL DE







